_-/EEA DICIEMBRE 1, 2020

—
-_v
r 4

’ PRACTICAS DE

< VER SALA DE PRENSA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA.

VISITAR HERMACASA

-

_SEMSA-

A
—
-~
' 4
r

VISITAR SEMSA

INGELSA - =
#

A www.iesa.hn
B info@iesa.hn
J (504) 2565-2820 Ext. 910

© (504) 2627-1210

P
A
ebn

EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Para Grupo IESA, las personas son la prioridad y por ello,
como empresa estamos convencidos de que es a través
del trabajo en equipo como es posible alcanzar grandes
resultados. En tiempos normales, es esta colaboracion las
que nos ha permitido ser lideres en mejoramiento de
procesos, impacto positivo en el cuidado del medioambi-
ente y crecimiento profesional de nuestros colabora-
dores. En tiempos de crisis, como ahora, es también
trabajando en conjunto como fomentamos la solidaridad,
y apoyo que no solamente se refleja alointerno, sino tam-
bién con las comunidades, proveedores, contratistas y en

general con todos quienes rodean a nuestra organizacion.
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ODS Priorizados

Nuestras principales acciones estan basadas en estrategias sostenibles,
los cuales nos permiten alcanzar 5 ODS prioritarios para el sector
empresarial:

* ODS 1: Igualdad de Género

* ODS 2: Transparencia, veracidad, inmediatez y homogeneidad en la
difusion de la informacion.

* ODS 3: Compromiso en Materia de Derechos Humanos en el que
forma parte integral el respeto y la promocién de los
derechos humanos.

* ODS 4: Mediante nuestra Politica Medioambiental que incluye, entre
otros, la gestion de los riesgos en este ambito, la integracion
progresiva de variables ambientales en el desarrollo de produc-
tosy el impulso de la eco eficiencia junto con la gestién de
impactos directos.

» ODS 5: Energia asequible y no contaminante

Principales aportes en RSE y Sostenibilidad

En cinco afios de operacién de la planta, se han evitado 125 mil tone-
ladas de CO2.

Grupo IESA ha certificado mas de 12 mil plantas maderables.

Ser un desarrollador: a través del impulso de la economia local,
promovemos el desarrollo de microempresarios que proveen de
bienes y servicios al Grupo de empresas que conforman IESA.
Contribuye activamente a proteger la Reserva de Vida Silvestre
Texiguat, a través de la ejecucion de los convenios suscritos con las
autoridades y Organismos No Gubernamentales nacionales encar-
gadas de su proteccion como ser ICF y Prolansate.

La Gestion Socio-ambiental de Grupo IESA, considera la imple-
mentacion de proyectos de desarrollo territorial, tales como agua
potable, alcantarillado y electrificacion. Ello demanda acciones publi-
cas, con un enfoque intersectorial, que trasciende la responsabilidad
de “construir un proyecto” y lleva a los promotores a involucrarse en
procesos de desarrollo a través de la prestacion de servicios basicos
de RSE.

Apoyo al Desarrollo Territorial.

En el desarrollo de los proyectos hidroeléctricos a su cargo, Grupo
IESA, ha establecido acciones encaminadas al fortalecimiento de las
comunidades del area de influencia. Las lineas de accion establecidas
son:

* Fomentar y fortalecer la organizacién micro empresarial y la mod-

Principales acciones para mitigar el impacto
de la crisis COVID-19 en el Pais:

Sus acciones de Responsabilidad Social Empresarial para mitigar el
impacto del COVID-19 se han enfocado en apoyar el sistema de
atencion de la emergencia a través de los centros de triajes de
Mezapa, San Pedro Sula y Tela, la donacion de alimentos a nivel
nacional incluyendo particularmente las zonas de influencia.

Control y monitoreo médico diario a todos nuestros colaboradores
anivel nacional, dotdndoles de equipo de bioseguridad, aplicacion de
pruebas, supervision constante de nuestras instalaciones y areas de
trabajo, haciendo de ello lugares seguros y con menor riesgo a
contaminacién del COVID-19.
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ernizacion de la produccion en el area de influencia.

*Apoyar el desarrollo de tecnologias de produccion amigables
conelambiente.

*Mejorar los sistemas de infraestructura sanitaria de las comu-
nidades.

*Mejorar el acceso a los servicios basicos

Edu-comunicacién para el Desarrollo Sostenible.

Este eje busca fortalecer y diversificar las capacidades y poten-
cialidades individuales y sociales, y Grupo IESA, realiza activi-
dades encaminadas a la capacitacion y constante informacion a
los habitantes de su area de influencia en biodiversidad, cuidado
derecursos naturales entre otros.

Lainteraccion con lapoblacién através de la edu-comunicacion
permitiendo complementar y afianzar los proyectos de desarrol-
lo socio ambiental y orientar sobre el manejo de los proyectos
hidroeléctricos, promoviendo una ciudadania participativa y
critica.
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